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1. ULDOSA

1.1 Teenistuskoha nimetus peretodtaja

1.2 Struktuuritiksus sotsiaalosakond
1.3 Teenistuskoha liik ametnik

1.4 Otsene juht

sotsiaalosakonna juhataja

1.5 Asendaja

lastekaitse spetsialist

1.6 Keda asendab

lastekaitse spetsialisti, osaliselt

1.7 Ametijuhendiga ndhakse ette peretdotaja teenistuskoha eesmark, todiilesanded, digused ja
vastutus ning teenistuskohal to6tamise eeldused.

1.8 teenistuja nimetab ametisse vallavanem.

2. TOOKOHA EESMARK

Aidata abi vajavatel Kadrina valla lastel ja lastega peredel iseseisvalt histi toime tulla ning
sellega kaasneva ennetustoo koordineerimine ja abi vajava lapse igakiilgse heaolu kindlustamine

lapsevanemate toetamise kaudu.

3. TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Tootulesanded

Soovitud tulemus

3.1 Teeb koostood eelkdige lastekaitse
spetsialistiga, tdites lastekaitse spetsialistilt
saadud tooiilesandeid ja juhiseid.

Toimib koost60, tagatud on varajane
mérkamine, abivajaduse hindamine ja esmase
toe pakkumine. Lastekaitsespetsialist saab
regulaarselt informatsiooni toGiilesannete
tditmise kohta.

Hindab perekonna olukorda ja toimetulekut
pere loomulikus keskkonnas (kodus) ja
selgitab vélja pere toimetulekuks
olemasolevad ressursid.

Pere olukord on hinnatud, ressursid
kaardistatud ja dokumenteeritud STARIs.

Jélgib abi vajava lapse heaolu peres ja
juhendab pereliikmeid.

Abivajadus on varakult margatud ja
asjakohaselt reageeritud.

Informeerib, motiveerib ja joustab, vajadusel
toetab peret toimetulekut toetavatel teenustel
osalemisel.

Tagatud on esmane tugi ja pere on toetatud.

Turvalisuse jalgimine abi vajavas peres, sh
osalemine LSV juhtumite jérelkontrollis.

Suureneb lapse ja pere turvatunne, vdhenevad
traumaatilised kogemused.

T60 sotsiaalteenuste- ja toetuste
andmeregistriga STAR.

Menetlusega seotud info on Gigeaegselt
dokumenteeritud, tagatud on iilevaade lastega
toimuvatest tegevustest.

Osaleb tegevuskava viljatootamisel lapse
ja/vai pere probleemide lahendamiseks voi
ennetamiseks ja jdlgib tegevuskava tditmist.

Pakutud abi on eesmirgistatud ja tulemuslik.
Laste ja perede heaolu on tagatud, probleemid
lahendatud.

Toetab pere toimetulekut iimbritsevas
keskkonnas.

Pere toimetulekuoskused on paranenud,
suureneb lapse ja pere turvatunne.

Teeb koost6dd haridusasutuste ja

Abivajadus on varakult mérgatud ja




lapsevanematega koolikohustust mittetditvate
laste osas.

asjakohaselt reageeritud. Paranenud on
koolikohustuse tiditmine.

Koost60s teiste spetsialistidega leiab
voimalusi abivajadust ennetavateks
tegevusteks ja aitab neid ellu viia.

Toimub ennetustegevus.

Koostoos teiste spetsialistidega tegeleb abi
vajava lapse voi pere ligipddsetavuse
kiisimustega.

Abi vajaja on elu- ja infokeskkonda kaasatud
ning tagatud vordsed voimalused
tihiskonnaelust osa votta.

Lisatilesanded tdidetakse nouetekohaselt
etteantud aja jooksul.

Otsese juhi poolt antud muude iihekordsete
tooalaselt vajalike lilesannete tditmine.

4. TOOTAJA VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1 tooiilesannete tdpse, oigeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

4.2 véljastatud informatsiooni ja dokumentide digsuse ja objektiivsuse eest;

4.3 nii toosuhte ajal kui ka pérast to6lt vabastamist talle t60 tottu teatavaks saanud
asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teabe ning muu konfidentsiaalsena saadud
informatsiooni, sh teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete hoidmise eest;
4.4 kasutusse antud toovahendite ja vara sailimise ning korrashoiu, sihtotstarbelise,
heaperemeheliku ja otstarbeka kasutamise eest ning tegevuse voi tegevusetusega pohjustatud
kahju eest vastavalt seadusandlusele;

4.5 toosisekorra, asjaajamiskorra, tule- ja tddohutusndouete ning muude asutuse sisemist t66d
reguleerivate nduete ja juhendite tditmise eest;

4.6 oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

4.7 vastutab Vallavalitsuse huvide kaitstuse ja hea maine hoidmise eest.

5. TOOTAJA OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 sekkuda vastavalt seadustele pere ellu, kui on alust arvata, et tegemist on abi vajava lapse
vOi perega,

5.2 sekkuda vastavalt seadustele pere ellu, kui on alust arvata, et lapse areng, tervis ja/voi elu on
ohus;

5.3 saada oma toGlilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente;

5.4 teha ettepanekuid oma padevusse kuuluva valdkonna edendamiseks, t66 paremaks
korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

5.5 kasutada to6ks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi
nende kasutamisel,

5.6 vastavalt valla eelarvele ja todokohustustele saada tdienddpet ja koolitust;

5.7 saada toole asumisel kokkulepitud palka, hiivitisi ja toetuseid vastavalt Kadrina
Vallavalitsuse palgajuhendile;

6. NOUDED

6.1 Erialane ettevalmistus, soovitavalt sotsiaaltdoalane voi pedagoogiline haridus ja varasem
tookogemus laste ja peredega.

6.2 Lapsega tootava isikuna peab vastama Lastekaitseseaduse §-s 20 sétestatud nduetele.

6.3 Valmisolek to6tada meeskonnas ja vorgustikus.

6.4 Oskused teenistuskohal vajalike arvutiprogrammide ning andmekogude kasutamiseks.
6.5 Tunneb ja oskab rakendada t66ks vajalikke Eesti Vabariigi ja Kadrina valla digusakte.




6.6 Eesti keele oskus kones ja kirjas korgtasemel.

6.7 Suhtlemisoskus, otsustusvdime, kohuse- ja vastutustunne, stressitaluvus, tasakaalukus,
usaldusvéairsus ja ausus.

6.8 Valmisolek to6tamiseks ohtusel ajal.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus timber korraldada vallavalitsuse t66d.

7.2 Enne tooiilesannete tditmisele asumist ja parast muudatuste sisseviimist kinnitab peretdotaja
allkirjaga, et on tutvunud ametijuhendiga ja kohustub jargima selle satteid.

8. AMETIJUHENDIGA TUTVUMINE JA TEATAVAKSTEGEMINE

8.1 Peretootaja kinnitab, et on ametijuhendiga tutvunud, kohustub jargima selle sétteid ja on
teadlik oma to6iilesannete tditmisega kaasnevast vastutusest.

8.2 Ametijuhend tehakse teatavaks dokumendihaldussiisteemis ja kinnitus antakse dokumendi-
haldussiisteemis kooskdlastusmérkena.




